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KOMMUN

Arbetsbeskrivning for kommunstyrelsens
barn- och utbildningsberedning

Verksamhetsomraden

e [Fo6rskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
e TDorskoleklass, grundskola och grundsirskola
e Gymnasie- och gymnasiesirskola

Uppgifter

e Beredningen ansvarar for att verksamheten bedrivs inom, av
kommunstyrelsen faststilld internbudget och verksamhetsplan.
e Beredningen ir underordnad kommunstyrelsen, och har att
— bereda drenden inom sitt verksamhetsomrade till
kommunstyrelsen, vilket dven innefattar yttranden pa remiss
avseende offentliga utredningar, promemorior samt motioner
och medborgarforslag,
— pa kommunstyrelsens uppdrag f6lja upp verksamheten, med
aterrapportering till styrelsen,
— inom faststilld internbudget fatta beslut angdende
finansiering och eventuell bidragsgivning.

e Beredningen har inget arbetsgivaransvar, utan detta
tillkommer kommunstyrelsen.

e Beredningen ska bereda budget- och bokslutsirenden efter riktlinjer
frin kommunstyrelsens ledningsutskott/budgetberedning.

e Beredningen ska inom sitt verksamhetsomrade aktivt folja
utvecklingen och foresla kommunstyrelsen de férindringar som
krivs.

e Beredningen ska regelmissigt till kommunstyrelsen rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar
under budgetaret.

Barn- och utbildningsberedningens sammansattning

Beredningen ir personunion med barn- och utbildningsnamnden och bestar
av 7 ledamoter och 7 ersittare, vilka utses av kommunstyrelsen for varje
mandatperiod.
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Presidium

Kommunstyrelsen utser bland beredningens ledaméter f6r mandatperioden
ett presidium, som bestar av en ordférande, en forste vice ordférande och
en andre vice ordférande.

Presidiet ska, i samrad med kommunstyrelsens presidium, planera och leda
beredningens arbete. Presidiet ska dven inga i samarbetsorgan med andra
kommuner och organisationer inom beredningens verksamhetsomraden.

Ordforande

Det dligger ordfoérande att uppmirksamt f6lja fragor av betydelse for
utvecklingen av beredningens verksamhet, ekonomi och effektivitet och ta
erforderliga initiativ 1 dessa fragor, frimja samverkan med kommunens
6vriga nimnder och beredningar samt representera beredningen vid
uppvaktningar hos myndigheter och i sammantriden.

Ersattare for ordforande

Om varken ordférande eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser beredningen annan
ledamot att tillfalligt vara ordférande.

Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdr som ordforande tills tillfallig
ordférande har utsetts.

Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skil 4r hindrad att
fullgbra uppdraget for en lingre tid, far kommunstyrelsen utse en annan
ledamot att vara ersittare f6r ordférande. Ersittaren fullgér ordférandes
samtliga uppgifter.

Sammantraden

Beredningen sammantrader pa dag och tid som beredningen bestimmer.
Sammantridet sammanfaller i normalfallet med nimndens sammantride
(normalfallet innebdr att bada ska ha sammantride samma tidsperiod).
Sammantriden ska ocksa hallas om minst tre av beredningens ledaméter
begir det eller ordférande anser att det beh6vs. Namnden ska arligen senast
vid arets fOorsta sammantride faststilla en plan 6ver beredningens
sammantriden.

Sammantride kan, om beredningen sa beslutar, vara offentligt. Allminheten
har inte ritt att yttra sig eller stilla fragor under sammantridet. Allmanheten
far inte stéra sammantradet. Om sa sker far den stérande visas ut.

Kallelse

Ordforande ansvarar fOr att kallelse utfdrdas till ssmmantridena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa limpligt sitt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast sex dagar
fore sammantradesdagen.
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Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordférande bestimmer 1 vilken
utstrickning handlingar som tillh6r ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordférande eller ndgon vice ordférande kan kalla till
sammantride, ska den till aldern éldste ledamoten gora det.

Narvaroratt

Vid beredningens sammantriden far, om beredningen inte beslutar annat,
kommundirektor och sektorschef nirvara med ritt att delta 1
évetliggningarna. Ovriga tjainstemin har nirvaroritt endast i den man
vederborande ar foredragande 1 drende eller i 6vrigt uppmanats att limna
upplysningar i drende.

Ledamot av kommunstyrelsens presidium har ritt att narvara och delta i
6verliggningarna vid sammantriden, men inte 1 besluten. Nérvaroritten
giller inte i drenden i vilka det framkommer uppgifter som omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Inkallande av ersattare

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av
ett sammantride, ska snarast underritta och kalla ersattare.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett ssammantride eller att
vidare delta i ett sammantride, ska en ersittare tjinstgora i ledamotens
stalle. En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt
att tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den
av kommunfullmiktige bestimda partiordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pigaende sammantride, trida in 1
stallet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

Ersittare ska alltid kallas in dven om majoritetsvixling sker. En ledamot
eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav 1 ett
arende far dter tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

Om en ledamot avbryter tjdnstgoringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ledamoten ater tjanstgéra endast om
ersittarens intride paverkar styrkebalansen mellan partierna. Ordférande
har dock alltid ritt att dterintrada i tjdnst. Ersittare som inte tjanstgor far
delta 1 6verldggningarna, men dger inte forslags- eller beslutsritt, och har
inte heller ritt att reservera sig mot beslut.
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Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot pa dag och tid som
beredningen beslutar, senast fjorton dagar efter sammantridet. Beredningen
kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan beredningen justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
limnas senast vid den tidpunkt som har faststillts f6r justeringen av
protokollet. Motiveringen ska finnas i protokollet.

Om beredningen beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser, ska motiveringen limnas sa snart det kan ske och
senast under den sammantridesdag da beslutet fattades.

Ersattning

Ersittningsreglementet giller pa motsvarande satt som for nimnd.
Ersittningar ska samordnas med nimnden.
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