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Overférmyndarndmnden utévar tillsyn 6ver gode min, férvaltare och férmyndare.

Detta reglemente géller den gemensamma Gverférmyndarndmnden fér kommunerna Aneby,
Eksjo, Nissjo, Savsjo och Vetlanda.

§ 1 Ansvarsomrade

Overférmyndarndmnden ansvarar for att sverférmyndarverksamheten i kommunen bedrivs i
enlighet med vad som foreskrivs i foraldrabalken, formynderskapsférordningen samt andra
férfattningar som reglerar fragor knutna till 6verférmyndarndmndens ansvarsomrade samt
enligt de mal och riktlinjer som fullmiktige har beslutat.

& 2 Namndens sammansittning

Vetlanda kommun &r virdkommun fér den gemensamma namnden.
Overférmyndarnamnden ska bestd av fem ledaméter och fem ersittare. Av nimndens
ledaméter ska en vara ordférande och en vice ordférande. Varje kommun utser en ledamot
och en erséttare till den gemensamma nadmnden. Ordférandeskapet ska rotera mellan
kommunerna och ordférande och vice ordférande viljs pa en period om tva &r.

§ 3 Delegation

Overférmyndarndmnden far uppdra &t en ledamot, en ersittare som har kallats till
tjdnstgdring eller en kommunal tjidnsteman med den kompetens som behdvs att pa
ndmndens véagnar avgdra vissa grupper av drenden. Overférmyndarndmnden ska i sitt beslut
ange vilka slag av drenden som uppdraget omfattar. Arenden enligt 19 kap. 14 §
fordldrabalken (yttranden till kommunfullméktige, beslut att entlediga eller skilja en god man
eller férvaltare frdn uppdraget, beslut att hiva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo och att
foreldgga vite) kan inte delegeras. Om frdga om samtycke, tillstand, férordnande,
upphérande eller entledigande i ett visst fall inte bér meddelas eller om fragan ar tveksam
ska drendet lamnas Gver till nAmnden.



Ndmnden ska besluta i vilken utstréckning beslut som har fattats med stéd av delegation ska
anmalas till den.

§ 4 Undertecknande av handlingar och avtal

Avtal, handlingar och skrivelser, som inte omfattas av delegationsordningen, ska
undertecknas av ordféranden eller ledamot eller annan tjinsteman som
éverformyndarnamnden bestimmer.

Overférmyndarndmnden far triffa bindande dverenskommelser i den man
6verenskommelsen inte innebér utvidgning eller avsevérd féréndring av verksamheten i
forhallande till faststallda mal och riktlinjer.

§ 5 Processbehérighet
Overférmyndarndmnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och
drenden inom sitt férvaltningsomrade. Vid behov kan juridiskt sakkunnig konsulteras.

§ 6 Ikrafttradande
Detta reglemente ska antas av fulimaktige i de samverkande kommunerna och ska gilla fran
den 1 januari 2019.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

2§

Styrelsen och &évriga nédmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som
anges i lag eller annan férordning. De ska félja det fullméktige —i reglemente, i samband med
budget eller i annat sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgéra, samt verka for att
faststéllda mal uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomridet

3§

Némnden ansvarar fér att dess organisation ar tydlig och d&ndamalsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra férfattningar for verksamheten.

Personalansvar

48

Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin férvaltning. Kommunstyrelsen och
ndmnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som anges under rubriken “Personalpolitiken”
i kommunstyrelsens reglemente.

Detta innebér att namnden beslutar i féljande personalfrgor:

* Skapa nya eller ta bort tjénster inom egen budgetram.

* Andra enskilda tjansters sysselsattningsgrad efter verksamhetens behov.



* Besluta om fordndringar av tjdnsters innehll och bendmning enligt gallande instruktioner.
* Besluta om anstéllning oavsett anstillningsform. Undantaget forvaltningschef eller
motsvarande da kommunstyrelsen fattar beslut och anstéfler.

* Férhandla och besluta om arbetstidsscheman.

* Bevilja ledigheter m.m.

* Besluta om deltagande i kurser och konferenser.

* Besluta om avstangning enligt Allm&nna bestaimmelser (AB).

* Besluta om utdelning av varning.

* Beordra arbete inom ramen foér férvaltningens verksamhet.

* Genomfdra férhandlingar enl. 11, 19 och 38 §§ medbestammandelagen (MBL).

* Besluta om praktiktjanstgéring. '

* Besluta om uppségning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.

* Bevilja uppsédgning pa egen begéran.

* Faststélla semesterperioder.

Arbetsmiljo

58§

Kommunstyrelsen har foljande arbetsmiljéuppgifter:

* Se till att férvaltningen ges forutsattningar att leva upp till kraven i arbetsmiljélagen och
foérordningarna.

* Se till att forvaltningschefen har tillrécklig kompetens, befogenheter och resurser for att
utveckla arbetsmiljon och leva upp till kraven i arbetsmiljélagen och férfattningar.

* Se till att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsattningar for ett
fungerande arbetsmiljbarbete.

* Se till att gallande delegation ar klar och tydlig.

* Se till att folja upp arbetsmiljéarbetet.

* Se till att fortroendevalda har kompetens inom arbetsmiljpomradet.

Ekonomiskt ansvar

68§

Om fullmaktige inte i sarskilt fall beslutar annat eller det finns sarskilda begrénsningar i
lagstiftningen ska namnden

*Besluta om avskrivning av fordran inom ndmndens eget ansvarsomrade.

* Besluta om taxor och avgifter av ringa betydelse och som inte 4r av principiell beskaffenhet,
t.ex. entréavgifter, pdminnelseavgifter, avgifter vid arrangemang och hyresavgifter.



Personuppgifter

78§

Namnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i némndens verksamhet.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige

8§

Ndmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullméaktige har
lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogdra fér hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststéllts av fullmaktige. Redovisningen
ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.
Na@mnderna ska fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt speciallag.
Rapportering till dvriga kommuner sker enligt samverkansavtal.

Information och samrid

9§

Kommunstyrelsen, némnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad, i alla de
samverkande kommunerna, ska i mojligaste man frén namnd erhalla den information och det
underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samréda nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantriden

10§

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begir det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantride ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de &renden som 6nskas bli behandlade pa
det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden f6r extra sammantride.
Om det foreligger sarskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantride eller andra dagen
eller tiden fér sammantradet. Om méjligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden fér ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.



Kallelse

11§

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantridena. Nér varken ordféranden
eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden lédngt tid
gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgdringstid ska den till
aldern &ldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehéalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som f&r nérvara vid
sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr oldmpligt. Ordféranden bestémmer formen for kallelse. | undantagsfall far kallelse ske
pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken ut'strz'a'ckning
handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska
i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Offentliga sammantriden
12 §
Né@mnden far besluta om offentliga sammantraden.

Narvaroratt

13§

N&@mnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i namnden att nirvara
vid sammantridde med nimnden for att imna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och
sérskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar det far den som kallats delta i
dverldggningarna.

Namnden far dven bestdmma att annan ska ha ritt att niarvara vid nAmndens sammantraden.

Ordféranden

14§

Ordféranden ansvarar for foljande:

1. Leda néamndens arbete och sammantriden.

2. Kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente.

3. Kalla ersattare.

4. Infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i nAmnden vid behov &r
beredda.

5. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden.

6. Bevaka att namndens beslut verkstills.

Presidium

15§

N@mndens presidium ska bestd av ordféranden och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den
man ordféranden anser att det behovs.



Ersdttare for ordforanden och vice ordféranden

16 §

Om varken ordforanden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrédde eller en del av
ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot eller ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i naimnden langst tid. Om
flera ledaméter har lika lang tjanstgéringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den &ldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgra sitt uppdrag under
en ldngre tid. Ersattare ska fullgéra samtliga ordférandens eller vice ordférandes uppgifter.

Férhinder

17§ '

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstilld vid
férvaltningen. Forvaltningen ska underrétta den ersittare som star i tur om att denne ska
tjanstgora.

Ersdttares tjanstgoring

18§

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en ersittare
tjdnstgoéra i ledamotens stélle. En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantride
har ratt att tjanstgdra dven om en ersdttare tratt i ledamotens stille.

Ersdttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som
fullmdktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet. Erséttare som inte tjdnstgor har ritt att delta i
6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

En ersédttare som bdrjat tjanstgora har foretrade framfér annan ersiattare oberoende av
turordningen, om denne tjanstgér inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring

19§

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgdra igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit sin tjanstgdring under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav far tjdnstgora igen endast om inplacerad tjénstgdrande ersittare tillhér annat
parti.

Reservation

208

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamaten vill motivera reservationen
ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt
som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.



Justering av protokoll

22§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligen vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungdrelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter mm.

23§

Ndmnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomrédet kungdrs enligt
géllande bestammelser. Nimnderna ska underritta kommunstyrelsen s snart en uppdatering
av den kommunala férfattpingssamlingen beddms nodvandig.

Delgivningsmottagare

24 §

Delgivning med namnden sker med ordféranden, verksamhetschefen eller annan anstilld som
namnden beslutar.



